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Erfolg im Studium — Gilt dies auch fur tlrkische Studierende
oder setzen sich bestimmte Ungleichheiten weilter fort?
— von Barrieren, Hemmnissen und Aufstiegschancen
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10:00 — 10:15 Uhr:

10:15 — 10:45 Uhr:

10:45 — 11:15 Uhr:

11:15-11:45 Uhr:

11:45 —12:00 Uhr

Tiirkisch-Deutsches Wirtschaftsinstitut

in Kooperation mit der Hochschule Bremen

Agenda

BegrufRung und Einflhrung
(M. Kenter)

Turkisch-Deutsche Akademikerplattform
und Zentrum flr Turkeistudien
(C. Aver/ M. Caliskan)

Studium und Studierende mit Migrationshintergrund
(U. Kuron)

Bildungsintegration von Studierenden
mit Migrationshintergrund — Ergebnisse einer Befragung
(P. Nekonejad/ C. Selvanayagam)

Abschlussdiskussion
(Moderation U. Kuron)
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Begrifung und Einfihrung

Prof. Dr.-Ing. Muhlis Kenter
(Hochschule Bremen und td-win)



Qﬁhﬂeutsches Wirtschaftsinstitut
in Kooperation mit der Hochschule Bremen

Tarkisch-Deutsche Akademikerplattform
und Zentrum fur Turkeistudien

Caner Aver (TD-Plattform, Zentrum flr Turkeistudien)
Melek Caliskan (TD-Plattform)
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Studium und Studierende
mit Migrationshintergrund

Prof. Dr. Ulrich Kuron
(Hochschule Bremen und td-win)
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DERWESTEN

in Kooperation mit der Hochschule Bremen

http/vewee. derwesten . defpolitikiwie-kin der-tu erkischer- einwanderer- karriere-machen-id 10010190 .html

EINWANDERER-KINDER

Wie Kinder tiuirkischer Einwanderer Karriere
machen

06.11.2014 | 16:57 Uhr

Trotz guter Noten bekammen Schiiler aus tirkischen Familien seltener eine Gymnasialempfehlung. Fato:

Vorurteile und Benachteiligung in der Schule, Diskriminierung bei Bewerbungen — vielen Kindern
turkischer Einwanderer bleibt der soziale Aufstieg verwehrt. Eine Studie untersucht, wie sie
trotzdem Karriere machen. Dafiir brauchen sie einen langen Atem, gliickliche Zufille — und eine
wTante Birgit"”.

.Duwérst der erste Tirke, der hier Abitur macht', sagte die Deutschlehrerin in der zehnten Klasse zu
ihremn verdutzten Schiller. Und drohte offen; ,Du hast keine Chance, ich lasse dich durchfallen. Eine
Klassenlehrerin 1asst sich zu dem Satz hinreiRen: Naja, die kieinen Tarkinnen, die werden inr Abitur eh
nicht schaffen " Ein Madchen berichtet: Ich habe meinen Lehrer angefleht. Sechste, siebte, achte Klasse,
jedes Jahr hin ich zu meinem Klassenlehrer gegangen und habe ihm gesagt Ich machte auf die
Realschule! Immer hieR es: Du wirst es nicht packen "

Alle diese Schiler haben eines gemeinsam: sie sind Kinder tirkischer Einwanderer. Und sie haben es
trotzderm geschafft. Machten ihr Abitur, studierten, starteten eine Karriere und wurden Anwalte, Manager
oder auch Lehrer. Nicht wegen einer guten Forderung, sondern gegen viele Widerstande. [ . ]
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Annahmen und Abgrenzung

Besonderheiten und Rahmenbedingungen die fur Bildungsinlander(innen)
und Eingebtrgerte gelten, betreffen insbesondere auch Studierende mit
tirkischem Hintergrund.

Erkennbare Diskrepanz zwischen Bildungserfolg und sozialer Herkunft
und dem damit einhergehendes Schichtenproblem.

Kulturelle und soziale Aspekte sind relevante Einflussgrof3en.

Hohes soziales Kapital ermdglicht es, vielfaltige Unterstiitzung aus der
Familie zu ziehen.

Konzept des ,Aufstiegs” fuhrt in vielen Familien zu einer positiven
Bildungseinstellung und einer hohen Bildungswertschatzung.
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Offene (Forschungs-)Fragen

Welche Wirkungsmechanismen liegen in Bezug auf Studienabbrtiche,
Karrierechancen und Bildungsverlaufe zugrunde und wie wirken diese
Mechanismen genau?

Welche Rahmenbedingungen kdnnen und mussen in Bezug auf
Gesellschaft, Politik und Bildung geschaffen werden, so dass Studierende

mit tirkischem Hintergrund ihre Potenziale auch entsprechend nutzen
konnen?



Ausgewahlte Studienergebnisse

Migrationsstatus nach Art des Migrationshintergrundes

Bildungsinlander(innen), also Studierende mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im
deutschen Bildungssystem erworben haben

Eingeblrgerte Studierende, die ihre urspringliche Staatsangehdrigkeit
zugunsten der deutschen aufgegeben haben

Studierende mit einer doppelten Staatsangehdrigkeit
(deutsche und andere)

Deutsche Studierende mit mindestens einem Elternteil, der eine
auslandische Staatsangehdrigkeit besitzt

Deutsche Studierende, deren Eltern beide die deutsche Staatsange-
horigkeit haben und von denen mindestens ein Elternteil (und ggf. der
Studierende selbst) im Ausland geboren wurde
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Ausgewahlte Studienergebnisse

Migrationsstatus

Studierende

ohne

Migrationshintergrund

mit Migrations-
hintergrund

Migrationsstatus
doppelte 5taatsang.
3 Eingebiirgerte

mind. ein Elternt.
ausl. Staatsang.

Bildungsinlinder

(innen)

mind. ein Elternt.
im Ausl. geboren

DSW/HIS-HF 20.50zialerhebung

Studierende nach Migrationsstatus im Erststudium (in %)
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Ausgewahlte Studienergebnisse

Allgemein

= 23% aller Studierenden in Deutschland haben einen
Migrationshintergrund:

= 72% der Studierenden mit Migrationshintergrund sind in Deutschland
geboren.

= 75% der Studierenden mit Migrationshintergrund haben die deutsche
Staatsburgerschatft.
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Ausgewahlte Studienergebnisse

Allgemein (Forts.)
Heterogene Gruppe der Studierenden mit Migrationshintergrund:

ca. 46% der Studierenden mit Migrationshintergrund haben
mindestens einen Elternteil, der im Ausland geboren ist.

ca. 17% der Studierenden mit Migrationshintergrund sind
sogenannte Bildungsinlander(innen). Die grof3te Gruppe der
Bildungsinlander(innen) sind mit 29% Turk(inn)en.

ca. 14% der Studierenden mit Migrationshintergrund sind
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eingebulrgert. Die grof3te Gruppe dabei ist tlrkischer Herkunft (26%).

ca. 14% der Studierenden mit Migrationshintergrund haben
mindestens einen Elternteil mit auslandischer Staatsangehdrigkeit.

ca. 9% der Studierenden mit Migrationshintergrund haben eine
doppelte Staatsburgerschatt.
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Ausgewahlte Studienergebnisse

Allgemein (Forts.)

Die grof3ten Unterschiede zu den einheimischen Studierenden ohne
Migrationshintergrund sind bei den Bildungsinlander(innen) und den
eingeblrgerten Studierenden festzustellen.

Bei den Bildungsinlandern bilden mit 29% und bei den
eingeblrgerten Studierenden mit 26% die tlurkischstammigen
Studierenden die statistisch grof3te Gruppe aus einem Herkunftsland.
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Staatsangehorigkeit
Bildungsinldnder(innen): Eingeburgerte: Deutsche:
Staatsangehérigkeit ehemalige Staatsangehdrigkeit doppelte Staatsangehérigkeit
Ukraine Ukraine Russische  ltalien
Griechenland Kasachstan Faderation
. \ 4 Sonstige -
Italien ——_ 5

6

Kroatien 6 . Pol Sonstige
Sonstige olen 13 USA e
18 Frank- 12
Turkei Russische reich
Foderation

Turkei
‘ Polen

Migrationsstatus und Staatsangehorigkeit (in %)
(nach DSW/ HIS-HF 20. Sozialerhebung)
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Ausgewahlte Studienergebnisse

Bildungsherkunft
14
20 22 17 i 20 22
17 =
37 24

a7
20 29
32

0\
Elternteil Bildungs- Elternteil” Einge- doppelte
im Ausl. inl3nder mitausl. blrgerte Staatsan-
geboren (innen) Staatsan- geharigk.

gehorigk.

mit ohne

Migrationshintergrund

Bildungsherkunft
P niedrig [ mittel gehoben hoch

DSW/HIS-HF 20. Sozialerhebung

Bildungsherkunft von Studierenden im Erststudium nach
Migrationsstatus (in %)
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Lebenssituation und demographische Merkmale bei
Studierenden mit Migrationshintergrund

Altersstruktur:
Studierende mit Migrationshintergrund sind anteilig haufiger als ihre
Komiliton(inn)en alter als 25 Jahre (28% vs.22%).

Den hochsten Altersdurchschnitt weisen Eingeburgerte und
Bildungsinlander(innen) auf.

Familienstand:

Allochthone Studierende sind anteilig haufiger ohne festen Partner.
Wenn sie eine Partnerbeziehung haben, sind sie fast doppelt so haufig
verheiratet wie Studierende ohne Migrationshintergrund.

Es besteht ein hoher Anteil Verheirateter unter den Bildungsinlander(inne)n
(11% vs. 4 %) und den Eingeburgerten (10% vs. 4 %).

Drei FUnftel der Bildungsinlander(innen) haben keinen Partner (56 % vs.
44%) und gehen nicht so haufig eine feste Partnerschaft ohne Trauschein ein.
17
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Lebenssituation und demographische Merkmale bei
Studierenden mit Migrationshintergrund (Forts.)

Nutzung von Sozialen Netzen:
Soziale Netzwerke nehmen im Studium und spéater bei der Jobsuche und
Karriereplanung eine immer wichtigere Rolle bei Studierenden ein.

In den sozialen Netzwerken; die aus Vereinigungen wie z.B. der
TD-Plattform bestehen, bieten sich Mdglichkeiten, Unternehmen und
Unternehmer(innen) kennenzulernen sowie praktische Erfahrungen tber
Organisation und strukturiertes Arbeiten zu sammelin.

Studierende mit Migrationshintergrund gelangen fir ihre Karriereplanung
zunehmend durch soziale Netze an interessante Stellen und Kontakte.

18
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Ausgewahlte Studienergebnisse

Lebenssituation und demographische Merkmale bei
Studierenden mit Migrationshintergrund (Forts.)

Wohnform:

Allochthone Studierende wohnen insgesamt haufiger bei inren Eltern
(29% vs. 23%) und viel seltener in Wohngemeinschaften (24% vs. 32%).
Sie wohnen haufiger in einem Wohnheim (13% vs.10%).

Bei den Bildungsinlander(innen) ist der Anteil derjenigen, die bei den
Eltern wohnen (38%) am hdchsten, wobei diese Wohnform als Wunsch-
praferenz mit 7% genauso gering ist wie bei den Studierenden ohne
Migrationshintergrund mit 6%.

Ebenfalls ist der Anteil im Wohnheim lebender Studierender mit 16% in
dieser Gruppe am hdchsten (vs. 13%). In einer Wohngemeinschatft
wohnen sie dagegen vergleichsweise selten (19% vs. 32%).



Ausgewahlte Studienergebnisse

Lebenssituation und demographische Merkmale bei
Studierenden mit Migrationshintergrund (Forts.)

Wohnform (Forts.):

Insbesondere Bildungsinlander(innen) kbnnen mit 46% und
Eingeburgerte mit 50% ihren Wohnwunsch erheblich seltener
realisieren.

Bildungsinlander(innen) und Eingeblrgerte weisen die geringste
Wohnzufriedenheit auf:

Nur 53% der Bildungsinlander und nur 55% der Eingeburgerten sind mit
ihrer gegenwartigen Wohnsituation zufrieden gegentiber 66% der
Studierenden ohne Migrationshintergrund.
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Ausgewahlte Studienergebnisse

Hochschulzugang
Studierende mit Migrationshintergrund
Hochschul- = Stud.
zugangs- Elternteil Bildungs- Elte;:?i'[ Einge- doppelte ohne
- im Ausl. inldn- ... birger- Staatsan- insg. o
RRIERILLNE geboren der(innen) S?rfgtg te gehérigk. Migra.
allg. Hochschulreife 81 70 76 73 91 78 84

Fachhochschulreife 14 ’ 21 ’ 19 19 7 16 11 ‘
Hochschulrlte : ’ 71 s
andere HZB 1 2 2 1 1 1 1

100 100 100 100 100 100 100

DSW/HIS-HF 20. Sozialerhebung

Art der Hochschulzugangsberechtigung im Erststudium
nach Migrationshintergrund (in %)
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Ausgewahlte Studienergebnisse

27 1]

Elternteil Bildungs- Elternteil

im Ausl.  inldnder  m. ausl.
geboren (innen) Staatsan-
geharigh.

Ingenieurwissenschaft
[ Sprach- und Kulturwiss.

Mathematik, Maturwiss.

22

Einge-

16

doppelte
birgerte Staatsan-

23 21

17 20

ohne

mit

Migrationshintergrund

gehdrigk.

. Medizin, Gesundheitswiss.
[ Rechts- und Wirtschaftswiss.

P Sozialwiss./Pidagogik/
Psychologie

DSW/HIS-HF 20. Sozialerhebung

Facherstruktur im Erststudium nach Migrationsstatus (in %)
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Studienfachwahl
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Ausgewahlte Studienergebnisse

Finanzielle Situation

872€  853€ 889€  880€ 910¢€ 876 € 860 €
12 10 14 13 12 12 12
25 28 24 26 26 23

29
‘ 25

Elternteil Bildungs- Elternteil Einge- doppelte mit ohne
im Ausl. inlénder m.ausl. birgerte Staatsang.
geboren (innen) Staatsang.

Migrationshintergrund

P Eltern [ BAfSG Verdienst Ubrige

DSW/HIS-HF 20. Sozialerhebung

Monatliche Einnahmen nach Finanzierungsquellen bei
Studierende nach Migrationsstatus (in %)
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Ausgewahlte Studienergebnisse

Erwerbstatigkeit
mit Migrationshintergrund OhnE

Erwerbstitig in der Elternteil  Bildungs- Elternteil doppelte . Migra-
Vorlesungszeit mAw. ninder Dot EMES Sitor Edons

gebaren (innen) ang. gehdrigk. hint.
nicht erwerbstatig 37 30 36 36 35 35 37
ja, gelegentlich 15 21 18 16 19 17 17
ja, haufig 10 8 10 9 8 9 8
ja, laufend 38 41 36 39 38 39 38
insgesamt 100 100 100 100 100 100 100
Erwerbstiatigenquote 62 69 62 63 64 64 62

DSW/HIS-HF 20. Sozialerhebung

1 Rundungsdifferenzen méglich.

Erwerbstatigkeit von Studierenden im Erststudium wahrend
Vorlesungszeit nach Migrationsstatus(in %)
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Anforderungen an Hochschule Bremen

Kontext Studium
Europaische Studienreform und Bologna-Erklarung aus 1999

Durchschnittlich 20%ige Studienabbruchquote (d.h. jede(r) flinfte
Studierende!)

Hoher Anteil von Studierenden der Generation Y mit
Migrationshintergrund

Bildungsherkunft der Studierenden und Bildungsaufstieg

Vereinbarkeit von Studium und Familie (einschliel3lich Pflege)
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(Weiter-)Entwicklung von Angeboten
Studienberatung und Studierendenmarketing

Wissenschaftliche Weiterbildung
(u.a. Koordinierungsstelle ftr Weiterbildung und International Graduate Center)

Stipendien (Deutschlandstipendium)
Familienfreundlichkeit (Audit berufundfamilie)
Kinderbetreuung (Flummi Eltern-Kind-Initiative)
Gleichstellungstelle und Frauenbiiro
Individuelle Aktivitaten und Einzelprojekte
Mentoring-Programm und Coaching

Studentische Patenschaften
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Anforderungen an Hochschule Bremen

Organisationskultur und innovative Konzepte
Haltung und Wertschéatzung
Verlasslicher Rahmen flr Vertrauen und Sicherheit
Eigenverantwortung betroffener Studierender
,Leuchtturmprojekte”

Studienerfolgsmanagement und Student-Life-Cycle

‘ td-win

Tiirkisch-Deutsches Wirtschaftsinstitut

in Kooperation mit der Hochschule Bremen

27



td-win
Tiirkisch-Deutsches Wirtschaftsinstitut

in Kooperation mit der Hochschule Bremen

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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